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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная татарско-русская школа №80 с 

углубленным изучением отдельных предметов имени Каюма Насыри» 

Вахитовского района г. Казани 
  

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 89 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 79 чел. (89 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 8 чел. 

1.4. Председатель профкома Кутлина Луиза Газизовна зав. библиотекой  

1.5. Члены профкома  

1.Кутлина Луиза Газизовна зав. библиотекой 

2.Хайруллина Гульнара Марсовна учитель английского языка 

3.Гайнуллина Альбина Шавкатовна учитель начальных классов 

4.Ахмадуллина Гульнара Шарифулловна зам. директора по ВР 

5.Салахутдинова Зухра Нургалиевна повар 

6.Хузеев Фиргат Хасанзянович   зам. директора по ХР 

7.Насибуллина Талия Мансуровна   учитель географии 

8.Нуриева Марина Константиновна преподаватель - организатор ОБЖ 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда Насибуллина Талия 

Мансуровна (учитель географии) 

 

2. Уставная деятельность  

2.1.  Проведено 17 заседаний профкома  

2.2. Проведено 3 профсоюзных собрания  

1.«Итоги выполнения соглашения между администрацией и ППО. План 

работы на следующий календарный год» (протокол №1 от 13.01.2024г).  

2.«Коллективный договор на 2024-2027 г. (протокол №2 от 28.03.2024г)  

3.«Принятие локальных актов. ТБ.»  

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях.   

1. Итоги соглашения между администрацией и ППО. План работы по 

проведению мероприятий, посвященных году Семьи.  

2.4. План работы профкома утвержден на заседании профкома 09.09.2024 

протокол №10 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству: Индивидуальная работа, поддержка инициатив, 
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возможности самореализации, поощрения и награждения, организация 

досуга и отдыха, социальная поддержка.  

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза Информирование о деятельности профсоюза через профсоюзный 

стенд и выступления на совещаниях. (Общее собрание трудового коллектива. 

Знакомство с положениями и локальными актами.) 

 4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива 

Участие в конкурсах.  

Организация поздравлений юбиляров, именинников Организация и 

проведение праздников, поездок. 

Поездка на теплоходе «Дельфин»  

проведение оздоровительного мероприятия (День учителя) в конно-

спортивном клубе «Казань». 

Выделение мат. помощи работникам, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Коллективный договор на 2024-2027 годы 

Дата принятия 27.06.2024г.  

Дата завершения срока действия 27.06.2027  

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год - 13.01.2025 

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза 

Предоставлены оплачиваемые выходные дни - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет (19 чел.)  работникам, имеющим родителей в возрасте 80 

лет и старше – один рабочий день в квартал (1 чел.), Дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставлен по следующим причинам: 

- проработавшие без листа нетрудоспособности в течение года - 34 чел.; 

- за работу с вредными условиями труда - 9 чел. 

применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации на первую и высшую категорию (5чел.) 

 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 8 чел. 

- «Театр для всех» 7 чел.  

- «Волшебство входит в каждый дом» 11чел. 

 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

Районные конкурсы: 
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1.«Мужчина в Профсоюзе. Женский взгляд»  

Номинация Видеоролик -1 место 

Номинация «Фотография» - 1 место 

2.«Профсоюзные девчата» 2 место 

3.«Большая профсоюзная перемена» 3 участника 

1 место – номинация «Лайфхак от педагога наставника молодому коллеге» 

2 место – Видеоролик номинация «Разное счастье нам выпадает»  

7. Оздоровление и отдых работников 

Санаторное оздоровление 2 человека 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС - постановка на учет, снятие с учета.  

8.2. Информационный профсоюзный стенд обновляется постоянно 

8.3. Раздел на официальном сайте образовательной организации «Первичная 

профсоюзная организация»  

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. Информация на профсоюзном 

стенде и мессенджерах. 

8.5. 36 членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов  

 

9. Финансовая работа 

9.1. Сметы расходов выполнена на100%  

9.2. Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 2 раза в год 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 9 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 3 чел. (10.01.2025 отчитывался 

председатель комиссии) 

10. Благотворительная помощь СВО 

В школе прошли акции по сбору гуманитарной помощи участникам 

специальной военной операции. Собранные вещи:  

- нательное бельё,  

- носки, вязаные и х/б  

- перчатки,  

- влажные салфетки,  

- жгуты, медицинские  

- бинты  

 

11. Работа с ветеранами  

11. 1.На учете в АИС как члены Профсоюза состоят 12 ветеранов  

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

День учителя, День пожилого человека  

Посещение и поздравления с праздничными датами народного учителя 

РФ Халиуллина Рамиля Исмагиловича  
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12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 18 чел.; из них членов Профсоюза 18 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 10 чел.; из них членов 

Профсоюза 10 чел. 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 5 молодых специалистов; из 

них принято в члены Профсоюза 5 чел. 

Работает «Школа молодого педагога» 

 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

 В районном этапе конкурса «Учитель года»  

 Кутлина Л.Г. награждена Почетной грамотой Федерации профсоюзов РТ 

 Шайдуллина Р.Х. Почетной грамотой МО РФ 

 

14. Охрана труда 

14.1.  

Работа по охране труда осуществлялась на основании годового плана работы, 

коллективного договора и Соглашения по охране труда школы. 

Разработаны и введены в действие должностные инструкции и инструкции 

по охране труда, проведены инструктажи с сотрудниками школы (1раз в 

квартал), учебные тренировки по эвакуации при пожаре всех сотрудников и 

учащихся (2 раза в год), обучение по оказанию первой помощи, 

осуществление проверки санитарно-гигиенических и технических условий 

труда (освещение, электробезопасность), пожарная безопасность, проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров. 

 

15. Год организационно-кадровой работы 

Проведены мероприятия: 

 1. Отчетно-выборное собрание 16 апреля 2024 год 

 

16. В учреждении работают: 

Учительские семьи -  семья Шайдуллиных 

  

 

 

Председатель профкома ______________             Кутлина Л.Г. 

 

 

Дата 12 февраля 2025 г. 
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